Cédigo: FOR-GD-028
d PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 1
‘esoooting. FORMATO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD Fecha: 12023015844 - 31/05/2023
SFCRETARIADE INTEGRAC:ON SOTIA Pégina: 1 de 1
2. HOJA No. DE
ENTIDAD PRODUCTORA: Secretaria Distrital de Integracion Social
1. OFICINA PRODUCTORA: JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDAS
- 5. TIPO DE - 8.
3.CODIGO .| 7.RETENCION (afios) :
4. SERIES, Subseries y tipos documentales SORORIET/ 6, CSSiEI?SﬂON Archivo d Archi DISPOSICION 9. PROCEDIMIENTO
Dependencia| Serie [Subserie F|DJ|E ge;\:i?jne Crgml:laff CT| E [MT| S
12410 2 9 |8/05/2024 Acta Induccién bienestar laboral X 2 10 X X
12410 2 9 8/05{2024 Acta Induccion protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucién de x 2 10 N N
conflictos
12410 2 9 _9/05/2924 Acta Induccion bienestar Lucia Cespedes,auxiliar en atencion a la primera X 2 10 X .
infancia
12410 2 9 9/05{2024 Act.a Induccién protolc.olo de contrc,wersas e |ncor)ven|er1tes en la resolucion de " 2 10 x X
conflictos Lucia Cespedes, auxiliar en atencion a la primera infancia
12410 2 9 |16/05/2024 Acta bienestar laboral aerobicos y danza X 2 10 X X
12410 2 9 17/05/2024 Acta resolucion de conflictos trabajo en equipo X 2 10 X X
12410 2 9 |07/06/2024 Acta Yoga y musicoterapia. Bienestar laboral. X 2 10 X X
12410 2 9 |07/06/2024Acta Caracteristicas de un buen equipo de trabajo. X 2 10 X X
12410 2 9 |05/07/2024 Acta Estrategias para manejar un conflicto. X 2 10 X X
12410 2 9 24/07/2024 Acta bienestar laboral celebracién cumpleafios X 2 10 X X
12410 2 9 2/08/2024 Acta Como detectar conflictos X 2 10 X X
12410 2 9 2/08/2024 Acta Danza y baile X 2 10 X X
12410 2 9 |06/09/2024 - Acta Celebracién amiga secreta X 2 10 X X
12410 2 9 06/09/2024 - Acta de mediacion de resolucion de conflictos X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
12410 2 9 X 2 10 X X
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D= Digital E= Eliminacién
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